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ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Subirats de 14 de desembre de 2022, s’han
aprovat es bases comunes, especifiques i la convocatoria per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Subirats, incloses en l'oferta publica
d'estabilitzaci6é 2022, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 25 de maig de 2022 i publicada
en el BOP de Barcelona i en el DOGC de 30 de maig de 2022.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar de 'endema de la publicacio

de la convocatoria en el DOGC.

El text integre de les bases aprovades és:

BASES COMUNES | ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE
L'OCUPACIO TEMPORAL DE L'AJUNTAMENT DE SUBIRATS

1.0BJECTE

Es objecte de la present convocatoria la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari
i laboral de la Corporacié municipal, incloses en I'Oferta publica d'estabilitzacié 2022, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local de 25 de maig de 2022, i publicada en el BOP de Barcelona i en el
DOGC de 30 de maig de 2022.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i en I'e-tauler
municipal, i tanmateix la convocatoria també sera publicada en el DOGC fent constar la referéncia de la

publicacié en el BOPB. Tot aix0 sens perjudici que es puguin emprar altres mitjans de difusié.

2.- IDENTIFICACIO DE LES PLACES OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

PERSONAL FUNCIONARI

Codi plaga | Denominacié Grup/Subgrup :Il;::T:s Accés Sistema selectiu
4,5,7,10,12 | Auxiliar administratiu/va | C2 5 Lliure Concurs meérits
6 Auxiliar administratiu/va | C2 1 Lliure Concurs-oposicio
19 * Administratiu/va c1 1 Lliure Concurs merits
14 Arquitecte/a técnic/a A2 1 Lliure Concurs merits
16 Oficial paleta especialista | C2 1 Lliure Concurs mérits
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PERSONAL LABORAL

. s Nam. . . .
Codi plaga | Denominacié Grup/Subgrup Places Accés Sistema selectiu
21,22 Ped/ona oficis varis AP 2 Lliure Concurs merits
23,27,28,29 | Educador/a llar infants c1 4 Lliure Concurs merits
30 Jardiner/a AP 1 Lliure Concurs mérits
31 Técnic/a de turisme A2 1 Lliure Concurs meérits
33 Oficial paleta c2 1 Lliure Concurs-oposicio
17 * Oficial lampista Cc2 1 Lliure Concurs meérits

* Estabilitzacid creuada (aquestes places actualment consten a la plantilla de personal com a personal
funcionari i laboral respectivament (de manera inversa), i Ss‘amortitzaran quan es proveeixin
definitivament les places que ara es convoquen en el present procediment d’estabilitzacid).

3.REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per a ser admesos i prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
generals seglents, a més dels requisits especifics que s'assenyalen a 'annex d’aquestes bases per a
cada placa en concret, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds:

3.1 Requisits generals:

a)

b)

9

d)

e)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
Estats els quals, en virtut dels tractats internacionals instruits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio o en condicions d'obtenir el titol academic oficial exigit per a I'ingrés en
cada grup o escala i subescala, o bé un nivell equivalent o superior, d'acord amb el que
s'estableix a'annex i per cada procediment en concret. En cas que la titulacié s'hagi obtingut
a l'estranger caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el
reconeixement d ela titulacié per exercir la professioé objecte d ela convocatoria i s’haura
d'aportar el titol academic traduit per interpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

Disposar, en el seu cas, de la resta de requisits especifics per a cada plaga d'acord amb
'annex | de les bases.

No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacié dels corresponents
serveis.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat a tenor de la
legislacio vigent.
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h) Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com escrita, amb el nivell adequat
segons el perfil linguistic exigit per a cada placa en concret, d'acord amb I'establert a I'annex
d'aquestes bases. Aquest coneixement s'acreditara de la manera segient:

0 Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i
Innovacio6 Educativa.

0 La documentacidé acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que escaigui emeés per la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els
coneixements dellengua catalana hauran de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates
que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de personal
funcionari public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del
sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

i) Llengua castellana: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir
els coneixements de llengua castellana amb el nivell adequat segons el perfil lingUistic exigit
per a cada plaga en concret, d'acord amb l'establert a I'annex d’aquestes bases.

Aquest coneixement s'acreditara per les places dels grups A i C mitjangant la presentacié
d’'un dels documents que s'indiquin a continuacio:

a. Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b. Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’'aquest.

c. Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. En cas que no es disposi d'acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

Als efectes de l'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a
agrupacions professionals sense requisits de titulacié hauran d'acreditar
documentalment unade les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primariaila secundaria a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial

decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
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I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres
expedit perles escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatorii eliminatori, la qual
es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de
comprensi6 oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord
amb |'establert a 'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

j) Comprovant del pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu, dacord amb
I'Ordenanca Fiscal nimero 30 de I'Ajuntament de Subirats i per Iimport corresponent a la
placa a la que s'opta.

El pagament de la taxa s'haura de fer en régim d'autoliquidacié mitjangant ingrés en el
compte bancari titularitat de l'ajuntament de Subirats, indicant en el concepte de la
transferencia:

PROCES SELECTIU (seguidament indicar NOM | COGNOMS DE L'ASPIRANT).

Compte bancari de I'Ajuntament al BANC SABADELL: ES65 0081 1630 0200 0101 5509

Sila presentacié de la sol-licitud es fa presencialment, el pagament es podra fer amb targeta
bancaria a I'Oficina d’Atencié Ciutadana.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del
termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre de
I'’Ajuntament de Subirats durant el termini de VINT (20) dies habils, comptats a partir de 'endema
en que es publiqui I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGOQ).

Les sol-licituds es podran presentar telematicament a la seu electronica de I'Ajuntament de Subirats
(https://www.seu-e.cat/ca/web/subirats), o presencialment al registre general de la seu de
'’Ajuntament.

També es podran presentar en qualsevol de les formes que es contemplen en l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el suposit que s'enviin per correu administratiu, s'haura de justificar la data i hora d'imposici6 de
I'enviament en I'oficina de Correus i anunciar a la Corporacio la remissié de la mateixa per mitja de
correu electronic a 'adreca subirats@diba.cat, el mateix dia de la seva presentacié i sempre abans
de qué finalitzi la data de presentacié de les instancies, tot adjuntant copia de la Instancia de
presentacié segellada pel funcionari de correus. Sense la concurréncia d'ambdds requisits no sera
admesa la documentacié si és rebuda per la Corporacié amb posterioritat a la data d'acabament del
termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. En qualsevol cas, un cop transcorreguts 10
dies naturals des de la finalitzacié del termini assenyalat, si la documentacié presentada a correus
no ha arribat a la Corporacié, no s'admetra en cap cas i 'aspirant no sera admes.
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Instancia de sol-licitud, que haura d'anar acompanyada de la seglient documentacio:

1. Model normalitzat de sol-licitud de participacié, que inclou declaracié de responsable.

2. Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor (no escau en la presentacié per la seu
electronica)

3. Certificat acreditatiu del coneixement de catala.

4, Documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si s'escau.

5. Fotocopia titulacio exigida.

6. Fotocopia, en el seu cas, de la resta de documentacié exigida com a requisit/s d'accés
especific/s per a la placa en concret a la que s'opta i en atencié a 'Annex | d'aquestes
bases (ex. carnet de conduir, carnet d'instal-lador, etc.).

7. Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés selectiu.

8. Curriculum Vitae.

9. Model normalitzat de relacié de meérits més la documentacié acreditativa dels mateixos
(en el cas del concurs de meérits; en el cas del concurs-oposicid, s'especifica a
continuacio).

Els merits relacionats en el model normalitzat s’han de justificar tot aportant fotocopia dels
documents que els acreditin:

En el cas del procés per concurs-oposici6 es presentara la documentacié
acreditativa dels mérits en el termini de 5 dies habils des de la publicaci6é dels
resultats de la fase d'oposicié.

En el cas del procés de seleccid per concurs, els meérits s’han d'aportar en el
moment i juntament amb la presentacié de la sol-licitud.

En ambdds casos els merits s'hauran d‘acreditar amb:

Pel que fa a |'experiencia laboral s'ha d'aportar la seglient documentacié per a ser valorada
(segons el suposit):

[¢]

Treball a 'empresa privada (per compte aliena): Copia de tots els contractes
laborals o certificat d'empresa i Informe de vida laboral actualitzat expedit per la
TGSS (amb una antiguitat maxima a 1 mes a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies). L'experiéncia laboral que constin a la vida laboral pero
no s'aportin els contractes o el certificat d'empresa, no es valorara.

En cas de professional autdbnom, mitjangant document d'alta d'lAE en l'epigraf
corresponent i una relacié exhaustiva i explicativa dels treballs realitzats com a
professional autdbnom en l'ambit professional en concret, indicant el periode de
dedicacié a aquesta professio.

Treball a 'Administracié Publica: certificat de serveis prestats, on s'acrediti el temps
treballat i la categoria professional. L'experiéncia professional a I'Ajuntament de
Subirats només cal allegar-la, la comprovacio es fara d'ofici.
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Pel que fa a la formacid, s'acreditara aportant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos i la durada en hores. En el cas que s'al-legui una titulacié
emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement
o convalidacié a Espanya.

o Sien el titol aportat no consta de forma expressa les hores no es valorara aquesta
formacio.

Els mérits que constin en el model normalitzat pero gue no resultin acreditats amb la documentacié
aportada, no es valoraran.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

Amb la formalitzaci6 i la presentacié de la sollicitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d'acord amb la normativa
vigent i especialment amb la llei organica de protecci6 de dades.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, s'aprovara la llista provisional
d'admesos i exclosos, aixi com la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de
llengua catalana, llistes que es publicaran a la pagina web municipal. Les persones aspirants seran
identificades amb el seu nom i cognoms i les xifres 4a a 7a del seu DNI/NIE/PASAPORT.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc (5) dies habils per a esmenes i reclamacions,
a comptar des de 'endema de la publicacié de les llistes provisionals en el web municipal.

Transcorregut el termini d’'esmenes i reclamacions, la presidencia o Junta de Govern Local per
delegacio, de la corporaci6, dictara resolucié aprovant la llista definitiva de les persones aspirants
admeses i excloses, llista que es publicara en el web municipal.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis, tant d'aprovacié provisional com definitiva
de les llistes d'aspirants, aixi com les de realitzacié de proves, resultats de proves o qualsevol altre
acte, només es publicaran en el web municipal, per la qual cosa els aspirants hauran de vetllar per
a comprovar aguestes publicacions. No es realitzara notificacié personal de cap d'aguests tramits ni
actes.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres del
tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmeétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal qualificador estara format per tres persones:
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- Una persona que n'exercira la presidéncia i que disposara de les facultats previstes a la legislacio
vigent, i que sera funcionari/a de carrera de la Corporacié.

- Dues persones que actuaran com a vocals, i seran funcionaris/es de carrera o personal laboral fix
de les Administracions Publiques.

- Secretari/a: Amb veu i sense vot, sera nomenat d’'entre els membres del Tribunal.

6.2. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de seleccio.
Un dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

6.3. L'abstenci6 i recusacio dels membres de I'dorgan qualificador s’han d'ajustar al que estableixen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.4. Els membres de I'organ de selecci6 hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior al requerit per participar en la convocatoria.

6.5. Pertal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les persones
que n'ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que les substitueixin, i, en
tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

6.6. L'Organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o
técniques especialistes que col-laborin en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova
participi personal técnic especialista, sera necessaria només la preséncia d'un membre de I'organ de
seleccié, designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. Els tecnics o tecniques especialistes
podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de l'drgan de selecci6,
perd no de vot.

6.7. De totes les sessions de I'drgan de selecci6 se n'estendra l'acta corresponent.

6.8. El funcionament de I'drgan es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals

7.- PROCES DE SELECCIO

Els sistemes de seleccié sén el concurs-oposicié i el concurs, segons el que es determina a la base 2
i a 'annex d’aquestes bases per a cada placa objecte de convocatoria.

7.1 CONCURS-OPOSICIO

En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs-oposicié, la puntuacié maxima a
assolir sera de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase d'oposicié i 40 punts a la fase
de concurs.

Fase d'oposicié (60 punts de la puntuacié total)

Incloura proves de caracter teoricopractic sobre el desenvolupament de les funcions propies del
lloc a proveir i d'acord amb el temari publicat a les corresponents bases especifiques, a més de la
realitzacié de proves de llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana del nivell que
correspongui per a tots els grups de classificacié.
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Es necessari obtenir un minim de 25 punts en el conjunt dels diferents exercicis.

Les proves de la fase d'oposicié cap delles per si sola sera eliminatoria, i tindran per objectiu
principal valorar el grau d'experiencia professional en el desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria d’acord amb el temari
que es publicara en les bases especifiques. Consistiran en el desenvolupament d'1 o 2 exercicis, un
d'ells de caracter practic.

Amb caracter general, i per a tots els grups de classificacié, excepte agrupacions professionals, es
proposa la realitzacié de dos exercicis:

- prova teorica: respondre per escrit un questionari de preguntes sobre el contingut del
temari. Valorable amb un maxim de 20 punts. No s'estableix minim per a la seva
superacio.

- prova practica: realitzacié d'un suposit practic o en I'execucié d'un treball vinculat a les
funcions propies de les places a proveir. Valorable amb un maxim de 40 punts. No
s'estableix minim per a la seva superacio.

Es configuraran diferents exercicis -teorics i practics- adaptats als ambits funcionals de cada
categoria i als corresponents llocs de treball associats, per tal que I'aspirant pugui escollir entre
diferents opcions de prova.

Sempre i quan sigui possible, les proves teorica i practica es desenvoluparan en un mateix dia.

En el cas de places d'agrupacions professionals, es podra establir la realitzacié d'una Unica prova
de caracter practic associada a les funcions del lloc de treball i feines habituals.

Fase de concurs (40 punts)

Valorable amb un maxim de 40 punts (40% de la puntuacié total del concurs-oposicio)
1) Merits professionals (90 %): fins un maxim de 36 punts:

a. Experiencia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i
altres entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié
i amb les funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany
la plaga convocada.

b. Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public,
com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada.

c. Experiencia en el sector privat en l'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir..

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

El resultat del procés selectiu s'obté amb de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicié, sempre que es superi, i a la fase de concurs.
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2) Merits academics o altres mérits (10%): fins a un maxim de 4 punts:

a. Titulacions academiques o professionals oficials, cursos de formacié rebuts els darrers
10 anys.
b. Altres merits a considerar pel tribunal.

7.2 CONCURS

En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs, la puntuacié maxima a assolir
sera de 50 punts, dels quals 60 punts corresponen a l'experiéncia professional i 40 punts a la
formacio.

L'lnica prova selectiva a realitzar seria la corresponent a l'acreditacio del nivell de catala determinat
en cadascuna de les bases especifiques i, si s'escau, prova de coneixements de llengua castellana,
en el cas que I'aspirant no acrediti estar en possessio del corresponent certificat.

1) Meérits professionals: fins un maxim de 30 punts:

a) Experiéncia en places de I'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga
convocada.

b) Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada.

c) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de
les places a cobrir.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.
2)Formacié académica i altres mérits, fins a un maxim de 20 punts.

a) Titulacions académiques o professionals oficials, i cursos de formacié rebuts els darrers
15 anys.

b) Altres mérits a considerar pel tribunal.

El resultat del procés selectiu s'obté amb de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats.

*En l'annex a les presents bases i per a cada plaga en concret es determinara els barems
corresponents per a valorar degudament els merits d'experiéncia professional, formacié académica,
i altres aspectes que es considerin rellevants.

* Serveis prestats en organismes autonoms de 'Ajuntament de Subirats: els serveis prestats en els
mateixos en un passat seran computats i tractats, a tots els efectes, com a serveis prestats en el
propi Ajuntament de Subirats.

* Estabilitzacié creuada: Als efectes de la seva participacié en aquests processos selectius, les
persones que actualment ocupen, respectivament, les places en regim de personal laboral
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temporal (administrativa) i personal funcionari interi (oficial lampista), seran valorades, en quant a
meérits i qualsevol altre aspecte, com si estiguessin ocupant les places en el régim que legalment
corresponen a les mateixes per raé de les tasques assignades als llocs de treball. Un cop proveides
definitivament aquestes dues places, s'amortitzaran automaticament les places existents en la
plantilla en el regim invers.
* En cas d’empat en els resultat final dels processos selectius, els criteris de desempat seran els
seglents aplicats en l'ordre de prelaci6 seglent:
Aspirant que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats
a 'Ajuntament de Subirats desenvolupant les funcions corresponents al lloc
de treball objecte de convocatoria.
De persistir 'empat, I'aspirant de major edat.
Resta de criteris acordats per a la gesti6 de borses de treball (discriminacio
positiva i ser victima d'una situacié de violéncia de génere degudament
acreditada).

8.- LLISTA D'APROVATS/DES, CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Acabat el procés selectiu, es procedira a la publicacié en el web de I'Ajuntament la relaci6 d'aprovats
per ordre de puntuacié obtinguda. En cas que cap dels/de les aspirants superés el procés selectiu el
tribunal declarara deserta la convocatoria.

Els aspirants amb major puntuacié, i segons correspongui, seran proposats pel Tribunal per a la
cobertura de les places convocades.

La resta dels/les aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de treball
per a cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a comptar des de
la data del decret d'aprovaci6 de la borsa, i sempre d'acord amb la legislacié vigent. Transcorregut
el termini de vigéncia de dos anys de la borsa, aquesta caducara i no podra ser objecte de prorroga.

Tanmateix, d'acord amb alld permes en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, les persones que hagin treballat a
I'administracié convocant i que no superin el procés selectiu podran formar part de la borsa que
es crei o integrar-se en les borses existents quan reuneixin les segtients condicions:
e En el cas de concurs-oposicid, quan l'aspirant no superi la fase d’'oposicioé pero hagi
obtingut un minim del 30% de la nota d'aquesta fase.
e En el cas del sistema de concurs de mérits, els aspirants que no superin el procés
podran accedir a la borsa de treball quan estiguin en situacié de servei actiu a
I'administracié convocant en el moment de la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat
amb anterioritat al procediment d'estabilitzacié cap convocatoria d'una plaga del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala,
categoria professional.
e L'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a
I'administracié convocant.

Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la primera
persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seglent, i aixi successivament. El
fet de no acceptar l'oferta comportara perdre el nimero d'ordre i I'assignacié de I'Gltim lloc de la
llista.

El fet de refusar un nomenament o contracte per tres vegades s'entendra com a renuncia a formar
part de la llista i aquella persona sera donada de baixa de la borsa de treball.
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També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova.

L'Ajuntament de Subirats realitzara |'avis tot enviant un correu electronic a I'adreca indicada per
I'aspirant en la seva instancia de sol-licitud de participaci6, sens perjudici que també es pugui
contactar telefonicament. En el cas que l'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-
ho en coneixement de I'Ajuntament de Subirats, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis. Si durant
els dos anys de vigéncia de la borsa I'aspirant canvia d'adreca electronica o telefon ho haura de
comunicar a 'Ajuntament, siné aquest realitzara els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24 hores l'aspirant no respongués al correu, o renunciés expressament a la
petici6 efectuada per 'Ajuntament, la persona integrant de la borsa veura modificat 'ordre inicial
reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el darrer lloc a efectes de prelacié.

Un cop efectuada la corresponent notificacid, l'aspirant haura d'incorporar-se al servei de
I'Ajuntament quan sigui requerit, i sempre dins del termini maxim de 5 dies habils a partir del dia
seglent a la crida.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

En el termini de deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu, els
aspirants seleccionats presentaran davant 'Ajuntament certificat medic oficial de no patir cap
malaltia ni defectes fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del
lloc a cobrir, expedit dins el tres mesos anteriors a la seva presentacio. La resta de documentacié
com DNI, etc ja es dona per presentat amb la sol-licitud de participaci6 en el procés.

9. PERIODE DE PRACTIQUES

S'establira un periode de practiques o de prova, segons es tracti de personal funcionari o laboral,
per la durada que s'estableix a continuaci6, i en atencié a 'Acord de condicions dels empleats publics
de I'Ajuntament de Subirats. Aquest periode de practiques o de prova sera superat de forma
automatica si no existeix informe desfavorable. Aquest periode s'entendra convalidat si la persona
ja hagués prestat serveis a la Corporacié, sempre que ho hagi estat en el mateix grup i subgrup que
la plaga convocada. Si el periode de nomenament d'interinitat o el contracte laboral hagués estat
inferior al periode de practiques o de prova, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps
de practiques o de prova quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat,
adopcio, acolliment i vacances, que afectin al personal que ‘esta complint.

La durada del periode de practiques o de prova sera el seglient:
Grup A: 4 mesos
Grup C: 2 mesos

Agrupacions professionals: 1 mes

10.- INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en
materia d'incompatibilitats del sector public.
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11. RECURSOS

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicaci6,
de conformitat amb el que disposen els articles 25i46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicaci6, segons el que disposen els articles 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les Bases de Regim Local.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran
interposar els recursos d'alcada i potestatiu de reposicio.

Contra la resta d'actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats puguin
formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en la resolucié que
posi fi al procés selectiu.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient en
defensa dels seus drets i interessos.

12. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establerta la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personalResponsable del tractament:
Ajuntament de Subirats.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de 'Ajuntament de
Subirats.

Legitimaci6: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sollicitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, ila
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament
(subirats@diba.cat).

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir al seglent (https://subirats.cat/politica-de-privacitat/).

13. LEGISLACIO APLICABLE
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A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgentsper a la reducci6 de la
temporalitat en 'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text

refés de

la Llei de I'Estatut Basic del'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel

qual s'aprova larefosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el
DL 2/2003, de28 d'abril, pel que s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i altra normativa que resulti d'aplicacié.

ANNEX 1

PLACES A ESTABILITZAR QUE ES CONVOQUEN PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

PERSONAL FUNCIONARI

. s Nam. . . .
Codi plaga | Denominacié Grup/Subgrup Places Accés Sistema selectiu
6 Auxiliar administratiu/va | C2 1 Lliure Concurs-oposicio

1. Requisits especifics:

Titulacié: Disposar del titol d'ESO, graduat escolar, FP de primer grau o titulacié equivalent,
en la data en que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en
aquest procediment. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.
Llengua catalana: Estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell
C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.

Pagament taxa per drets d'examen establerta a I'ordenanca Fiscal nimero 30: 15 euros.

2. Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

Mantenir actualitzades les bases de dades, fitxers i inventaris i extreure'n informacioé.

Transcriure i/o redactar, d'acord amb els criteris o models establerts, documentacio
administrativa diversa.

Gestionar els expedients administratius dins el gestor d'expedients que correspongui.

Rebre, registrar, despatxar i arxivar correspondeéncia, sol-licituds, reclamacions i qualsevol
altra documentacio.

Atendre al public telefonicament o presencialment en totes aquelles questions de I'ambit
d'adscripci6 per a les que estigui facultat/a.

Donar suport en I'organitzacio i logistica d'activitats propies de la unitat.
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Realitzar consultes i cercar informacié a peticié de personal de la unitat.

Donar suport als tramits i als expedients de l'area on s'adscrigui i fer el seguiment dels
mateixos d'acord amb les directrius i procediments establerts.

Realitzar el suporta administratiu al personal tecnic de l'area.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes i administracions publiques i
privades aixi com altres departaments de I'Ajuntament per tal de realitzar adequadament
les tasques assignades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de
Gesti6 Integrat de 'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Adoptar el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica
organitzativa establerts per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades personals, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relaci6 a els mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
funcionarial amb la Corporaci6.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Fase d’oposicié (maxim 60 punts):

Primera prova: Coneixements de llengles oficials (de caracter obligatori per les
persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la prova
comporta l'exclusié del procés en tractar-se d’'un requisit de participacio.

Segona prova, prova teodrica: respondre per escrit un questionari de preguntes
sobre el contingut del temari. Valorable amb un maxim de 20 punts. Aquesta
prova per si sola no és eliminatoria.

Tercera prova, prova practica: realitzacié d'un suposit practic o en I'execucié d'un
treball vinculat a les funcions propies de la placa a proveir. Valorable amb un
maxim de 40 punts. Aquesta prova per si sola no és eliminatoria.

Es necessari obtenir un minim de 25 punts en el conjunt dels exercicis per a
superar la fase d'oposicio.

4. Fase de concurs (maxim 40 punts)

Experiéncia professional (90%): fins un maxim de 36 punts:

a)

b)

Experiencia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa
convocada, a rad de 0,50 punts per mes treballat.

Experiencia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
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a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,16 per
mes treballat.

c) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir, a ra6 de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formaci6 académica i altres mérits (10%): fins a un maxim de 4 punts:

- Perlapossessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior

diferents de la requerida per a I'accés a I'escala o categoria corresponent.

Formacié

punt)

Reglada (max. 1 -

Batxillerat o FPGS: 0,50 punts
Grau o similar: 0,75punts

Pels cursos de formacié rebuts en els darrers deu (10) anys, que estiguin orientats
a l'acompliment de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es

desitja accedir.

Continua (max. 3
punts)

— Fins a 20 hores, 0,20 punts.

— De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
— Més de 50 hores, 0,50 punts.

- Altres merits (maxim 1 punt): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament
interi o contracte laboral temporal, després d'haver superat un procés selectiu a
I’Ajuntament de Subirats en el que s'inclogués fase d'oposicié, per a cobrir llocs de treball
de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la placa que es convoca (1 punts per
procés); Disposar de certificat d'operador d’entitats de registre idCAT: 1 punt.

5.- Temari

General:

1. El municipi. Concepte i elements. L'organitzaci6 municipal. Les competéncies

municipals.

2. El procediment administratiu comu. Les garanties i les fases de procediment. Els drets
de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El dret i I'obligacio
de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.
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3. Funcionament dels drgans col-legiats locals.

Especific:

1. La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis
del Consorci AOC d'Us habitual en les administracions publiques catalanes.

2. La transpareéncia dels poders publics i el dret d'accés a la informacié publica. El portal
de transparencia.

3. Procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents.
Requisits de la presentacié de documents.

4. Concepte i contingut dels documents propis de I'‘Administraci6. Documents
administratius més habituals: instancia, certificat, anunci, informe, dictamen, resolucié,
comunicacié i notificacio.

6. Llocs de treball vinculat d’acord amb la planificaci6:

1-Tasques auxiliars administratives per I'area de promocid econdmica i serveis, ciutadania, serveis
a les persones i organitzacié administrava i electronica.

PERSONAL LABORAL

Codi plaga | Denominacié Grup/Subgrup Il:ll:::s Accés Sistema selectiu
33 Oficial paleta c2 1 Lliure Concurs-oposicio

1.Requisits especifics:

Titulacié: Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja,
técnic o tecnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
equivalent que permeti I'accés a llocs de treball del grup C2.

Llengua catalana: Estar en possessio6 del certificat de nivell basic de catala (nivell A2) de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.

Pagament taxa per drets d'examen establerta a 'ordenanca Fiscal nimero 30: 10 euros.
Disposar de carnet de conduir tipus B.

2.Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment d'obres en general
tant a la via publica com a les dependéencies municipals: realitzacié de murs, reconstruccio
de paviments, clavegueram, etc.

Realitzar treballs vinculats al revestiment de parets i facanes dels edificis i dependencies
municipals.

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs

encomanats, aixi com tenir cura dels seu manteniment.
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Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta
seleccié i aplicacio.

Tenir cura de l'estat d'ordenacié i neteja del seu lloc de treball.

Complimentar els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacio dels treballs
i del material utilitzat.

Conduir el/s vehicle/s corresponents quan sigui necessari per a realitzar les tasques, per al
transport de membres de la brigada, i/o per a transportar materials necessaris per a cada
intervencio.

Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida dintre de la seva categoria professional.

3.Fase d'oposicié (maxim 60 punts):

Primera prova: Coneixements de llengles oficials (de caracter obligatori per les persones
aspirants que no ho poden acreditar). La no superaci6 de la prova comporta l'exclusi6 del
procés en tractar-se d'un requisit de participacio.

Segona prova: Realitzacié d'una Unica prova de caracter practic associada a les funcions del
lloc de treball i feines habituals.

4.Fase de concurs (maxim 40 punts):

Experiéncia professional (90%): fins un maxim de 36 punts:

a)

b)

o)

Experiéncia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa
convocada, a ra6 de 0,50 punts per mes treballat.

Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,16 per
mes treballat.

Experiéncia en el sector privat en l'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir, a raé de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formacié académica i altres meérits (10%): fins a un maxim de 4 punts:

Per la possessi6 de titulacions acadeémiques o professionals oficials de nivell igual o superior
diferents de la requerida per a I'accés a I'escala o categoria corresponent.

Formacié
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Reglada (max. 1punt)

- Un altre titol de FP (FP1 o
FPGM): 0,25 punts

-FPGS: 0,5 punts

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers deu anys, que estiguin orientats a
I'acompliment de funcions en l'escala o en la categoria professional a la qual es desitja
accedir.

Continua (max.
punts)

2

Fins a 20 hores, 0,20 punts.

De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
Més de 50 hores, 0,50 punts.

- Altres meérits (maxim 1 punt): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament interi o
contracte laboral temporal, després d’haver superat un procés selectiu a 'Ajuntament de Subirats en
el que s'inclogués fase d'oposicid, per a cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la de la plaga que es convoca (1 punt per procés); Carnet de conduir categoria C (1 punt).

5.- Temari

General:

1. El municipi. Concepte i elements. L'organitzacié6 municipal. Les competéncies

municipals.

2. El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié: dret a la no-discriminacié i
a una atenci6 adequada, dret d'accés als serveis i a la informacié publica.

Especific:

1.- Coneixement sobre el treball de la construccié.
2.- Coneixement de les eines de construccié: Us i manteniment

PLACES A ESTABILITZAR QUE ES CONVOQUEN PEL SISTEMA DE CONCURS:

PERSONAL FUNCIONARI

. s Nam. . . .
Codi placa Denominacié Grup/Subgrup Places Accés Sistema selectiu
4,5,7,10,12 | Auxiliar administratiu/va c2 5 Lliure Concurs merits
19 * Administratiu/va C1 1 Lliure Concurs merits
14 Arquitecte/a tecnic/a A2 1 Lliure Concurs merits
16 Oficial paleta especialista 2 1 Lliure Concurs meérits
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*estabilitzacié creuada
Auxiliars administratius/ves:

1.Requisits especifics:

- Titulacié: Disposar del titol d'ESO, graduat escolar, FP de primer grau o titulaci6 equivalent,
en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en
aquest procediment. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicié.

- Llengua catalana: Estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.

- Pagament taxa per drets d'examen establerta a 'ordenanca Fiscal nimero 30: 15 euros.

2.Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

¢ Mantenir actualitzades les bases de dades, fitxers i inventaris i extreure’'n informacio.

e Transcriure i/o redactar, d'acord amb els criteris o models establerts, documentacié
administrativa diversa.

e Gestionar els expedients administratius dins el gestor d'expedients que correspongui.

e Rebre, registrar, despatxar i arxivar correspondéncia, sol-licituds, reclamacions i qualsevol
altra documentacié.

e Atendre al public telefonicament o presencialment en totes aquelles questions de I'ambit
d'adscripcié per a les que estigui facultat/a.

e Donar suport en I'organitzacio i logistica d'activitats propies de la unitat.
e Realitzar consultes i cercar informacié a peticié de personal de la unitat.

e Donar suport als tramits i als expedients de l'area on s'adscrigui i fer el seguiment dels
mateixos d'acord amb les directrius i procediments establerts.

e Realitzar el suporta administratiu al personal técnic de I'area.

e Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes i administracions publiques i
privades aixi com altres departaments de I'Ajuntament per tal de realitzar adequadament
les tasques assignades.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
protecci6 a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de
Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

e Adoptar el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole tecnica
organitzativa establerts per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
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proteccié de dades personals, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relaci6 a els mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
funcionarial amb la Corporaci6.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4.Fase de concurs (TOTAL 50 PUNTS):

Experiencia professional: fins un maxim de 30 punts:

a) Experiencia en places de I'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa
convocada, a rad de 0,40 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,13 per

mes treballat.

c) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir, a raé de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formacié académica i altres merits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessio de titulacions acadéemiques o professionals oficials de nivell igual o superior
diferents de la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Formacié

. Batxillerat o FPGS: max. 1 punt
Reglada (max. 2 punts)

Grau o similars: max. 2 punts

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers quinze (15) anys, que estiguin orientats a
I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja
accedir.

Continua (max. 14 punts) Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 punts
De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament
interi o contracte laboral temporal, després d'haver superat un procés selectiu a
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I’Ajuntament de Subirats en el que s'inclogués fase d'oposicié, per a cobrir llocs de treball
de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca (4 punts per
procés); Formacié especifica en gestors d'expedients: 1 punt; Disposar de certificat
d'operador d'entitats de registre idCAT: 1 punt; Formacié especifica en procediment
administratiu: 1 punt; Formacioé especifica en proteccié de dades personals: 1 punt.

5. Llocs de treball vinculats d’acord amb la planificacié:

1-Tasques auxiliars administratives principalment a l'area de promocié econdomica i serveis,
ciutadania, serveis a les persones i organitzacié administrava i electronica.

1-Tasques auxiliars administratives principalment a I'area d'atencié ciutadana.

1-Tasques auxiliars administratives principalment a I'area de secretaria i alcaldia, sens perjudici del
seu suport a l'area de serveis socials, turisme, joventut i esports.

2-Tasques auxiliars administratives principalment a I'area d'urbanisme, medi ambient i serveis.

Administratiu/va:

1.Requisits especifics:

Titulacid: Estar en possessio Batxillerat o FP de segon grau relacionat amb el lloc de treball
o en condicions d'obtenir-lo en la data de termini de presentaci6 d'instancies. El diploma
acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1) de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior.

Pagament taxa per drets d'examen establerta a 'ordenanca Fiscal nimero 30: 15 euros.

2.Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes
amb tercers que aquest requereixen, tot d'acord amb les directrius dels seus superiors.

Classificar i gestionar la informaci6 i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar bases de dades, registres estadistiques i documents de treball facilitadors de la
tasca encomanada.

Gestionar totes les incidéncies que afectin a la gesti6 del personal del seu ambit.
Tramitar la contractacié menor i comanda corresponent de l'area.

Vetllar per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjancant
revisio i actualitzacié de la normativa.

Redactar documents de caracter administratiu amb autonomia i d'acord amb la normativa
general especifica.

Oferir suport administratiu al personal técnic de I'ambit.

Tramitar la documentacié necessaria per tal d'establir convenis amb d‘altres organismes i
institucions.
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Atendre al public o persona intern personalment i telefonicament en totes aquelles
questions de 'ambit d’adscripcio6 per a la qual estigui facultat/ada.

Realitzar bases de dades.
Arxivar i classificar documents.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4.Fase de concurs (TOTAL 50 PUNTS):

Experiéncia professional: fins un maxim de 30 punts:

a)

b)

)

Experiéncia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga
convocada, a rad de 0,40 punts per mes treballat.

Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,13 per
mes treballat.

Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir, a raé de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formacié académica i altres mérits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o superior
diferents de la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Formacié

. Batxillerat o FPGS: max. 1 punt
Reglada (max. 2 punts)

Grau o similars: max. 2 punts
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- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers quinze (15) anys, que estiguin orientats a

I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja
accedir.

Continua (max. 14 punts) Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 punts
De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament
interi o contracte laboral temporal, després d'haver superat un procés selectiu a
I’Ajuntament de Subirats en el que s'inclogués fase d'oposicié, per a cobrir llocs de treball
de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca (4 punts per
procés); Formacié especifica en gestors d'expedients: 1 punts; Formacié especifica de
procediment administratiu: 1 punt.

5. Llocs de treball vinculats d’acord amb la planificacié:

1

1-Tasques administratives principalment a I'area d'atencié ciutadana.

Arquitecte/a técnic/a:

1.Requisits especifics:

Titulacié: Estar en possessié de la titulacié academica de grau en arquitectura técnica i
edificacié o equivalent. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedici6.
Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéencia de catala (nivell
C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.

Pagament taxa per drets d'examen establerta a I'ordenanca Fiscal nimero 30: 20 euros.

2.Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

Elaborar i valorar projectes d'obra, aixi com col-laborar amb altres técnics en la redacci6 de
determinats projectes.

Dirigir i fer seguiment d'obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié propia.
Controlar la correcta execuci6 d'obres i projectes.

Fer inspeccions i visites d'obra.

Tramitar i impulsar expedients de llicencies d'obres, de disciplina urbanistica, sancionadors
i qualsevol altre relacionat amb la seva especialitat.

Elaborar estudis i emetre informes técnics.

Assessorar i donar suport tecnic en materia de la seva especialitat.

En general totes aquelles funcions que relacionades amb la seva especialitat li siguin
atribuides.

4.Fase de concurs (TOTAL 50 PUNTS):
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Experiéncia professional: fins un maxim de 30 punts:

a) Experiéncia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga
convocada, a rad de 0,40 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,13 per
mes treballat.

c) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir, a raé de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formacié académica i altres merits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o superior
diferents de la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Formacio
Reglada (max. 2 Un altre grau o diplomatura: 1 punt
punts) Potsgrau: 1 punt

Master: 1
Doctorat: 2punts

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers 15 anys, que estiguin orientats a
I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja
accedir.

Continua (max.14 punts) Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 punts
De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament interi o
contracte laboral temporal, després d’haver superat un procés selectiu a 'Ajuntament de Subirats en
el que s'inclogués fase d'oposicid, per a cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la placa que es convoca (4 punts per procés).

Oficial paleta especialista:

1.Requisits especifics:
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Titulacié: Estar en possessid del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja,
técnic o tecnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
equivalent que permeti I'accés a llocs de treball del grup C2.

Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell basic de catala (nivell A2) de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.

Pagament taxa per drets d'examen establerta a 'ordenanca Fiscal nimero 30: 10 euros.
Disposar de carnet de conduir tipus B.

2.Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

Realitzar els treballs vinculats a la construccié, reparacié i manteniment d'obres en general
tant a la via publica com a les dependéncies municipals: realitzacié de murs, reconstrucci6
de paviments, clavegueram, etc.

Realitzar treballs vinculats al revestiment de parets i facanes dels edificis i dependéncies
municipals.

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs

encomanats, aixi com tenir cura dels seu manteniment.

Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta
seleccié i aplicacié.

Tenir cura de l'estat d'ordenacié i neteja del seu lloc de treball.

Complimentar els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacio dels treballs
i del material utilitzat.

Conduir el/s vehicle/s corresponents quan sigui necessari per a realitzar les tasques, per al
transport de membres de la brigada, i/o per a transportar materials necessaris per a cada
intervencio.

Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida dintre de la seva categoria professional.

4.Fase de concurs (TOTAL 50 PUNTS):

Experiencia professional: fins un maxim de 30 punts:

a)

b)

)

Experiencia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autdbnoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga
convocada, a rad de 0,40 punts per mes treballat.

Experiencia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada, a radé de 0,13 per
mes treballat.

Experiéncia en el sector privat en l'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir, a raé de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.
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Formacié académica i altres mérits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessi6 de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o superior

diferents de la requerida per a 'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Reglada (max. 2 punts)

Un altre titol de FP (FP1 o FPGM): 1 punt
FPGS: 2 punts

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers 15 anys que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en l'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Continua (max. 14 punts)

Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 punts

De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament interi o
contracte laboral temporal, després d’haver superat un procés selectiu a 'Ajuntament de Subirats en
el que s'inclogués fase d'oposicid, per a cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la de la plaga que es convoca (4 punts per procés).

PERSONAL LABORAL

. . .. NGm. L . .
Codi placa Denominacié Grup/Subgrup Places Accés Sistema selectiu
21,22 Ped/ona oficis varis AP 2 Lliure Concurs merits
23,27,28,29 | Educador/a llar infants 1 4 Lliure Concurs mérits
30 Jardiner/a AP 1 Lliure Concurs mérits
31 Técnic/a de turisme A2 1 Lliure Concurs merits
17 * OﬂCIal. Ia.mplsta 2 1 Lliure Concurs merits

especialista

Ped/na oficis varis:

1.Requisits especifics:

Titulacié: Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent.
Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (nivell A2) de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.
Pagament taxa per drets d'examen establerta a 'ordenanca Fiscal nimero 30: 10 euros.
Disposar de carnet de conduir tipus B.
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2.Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

Realitzar treballs de neteja dels parcs i jardins, i les platges del terme municipal, tant amb
magquinaria escaient o manualment quan calgui.

Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via
publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui.

Realitzar tot tipus de tasques de recolzament als treballs d'obres i manteniment, portant
material i eines, collaborant en les feines de reparacions, construccié etc., aixi
com realitzar petites obres per ell mateix. Realitzar tasques de jardineria, com ara regar i
podar.

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs
encomanats (moto-serra, soldadora, dimper, martell eléctric, etc.).

Realitzar el transport de material i/0 eines amb la furgoneta o el camié.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat
de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.
Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on es
desenvolupa la seva activitat i vetllar per el seu bon us.

Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i
eines relacionades amb l'activitat, aixi com els mitjans i equips de

4.Fase de concurs:

Experiéncia professional: fins un maxim de 30 punts:

a)

b)

)

Experiéncia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autdnoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga
convocada, a raé de 0,40 punts per mes treballat.

Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada, a raé de 0,13 per
mes treballat.

Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir, a ra6é de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formacié académica i altres mérits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior

diferents de la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Formacié
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Reglada (max. 2 punts) | FP 1o FPGM: 1 punt

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers 15 anys, que estiguin orientats a
I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja
accedir.

Continua (max.14 punts) Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 punts
De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament interi o
contracte laboral temporal, després d’haver superat un procés selectiu a 'Ajuntament de Subirats en
el que s'inclogués fase d'oposicid, per a cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la de la plaga que es convoca (4 punts per procés);, Formacié especifica en prevencié i
seguretat en el treball (1,5 punts); Formacié especifica en manteniment de piscines (2,5 punts).

Educador/a llar infants:

1.Requisits especifics:

- Titulacié: Disposar del titol de tecnic superior en educacié infantil, o de qualsevol altre titol
declarat equivalent, académicament i professional, o titulacié que habiliti per a I'exercici
de les funcions inherents al lloc de treball, o estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per a
prendre part en aquest procediment. El diploma acreditatiu de la titulacié académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva
expedicio.

- Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell

C1) de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior.
- Pagament taxa per drets d'examen establerta a 'ordenanca Fiscal nimero 30: 15 euros.

2.Funcions

e Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat
organitzativa on Atendre directament els infants, sent el responsable del grup assignat, en
el seu desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic, com
psiquic i social i de la seva neteja personal, vestit i alimentacié; principalment en el
desenvolupament d'habits d'autonomia i en |'atenci6 a les seves necessitats basiques.

e També atendre la vigilancia i custddia dels infants en el cas de sortides programades del
centre.

e Formar part de l'equip educatiu participant en l'elaboracié, I'execucio6 i I'avaluacio dels

projectes que s'estableixen en el pla general de funcionament dels centres.
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e Mantenir una relacié peridodica amb els familiars dels infants, proporcionant-los orientacié

i suport, aixi com amb altres professionals

el desenvolupament dels infants.

4.Fase de concurs:

a) Experiencia professional: fins un maxim de 30 punts:

serveis educatius relacionats amb I'educacio i

a. Experiencia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i
altres entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié
i amb les funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany
la plaga convocada, a raé de 0,40 punts per mes treballat.
b. Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public,
com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa
convocada, a raé de 0,13 per mes treballat.
c. Experiencia en el sector privat en l'exercici de funcions analogues o equivalents a les

funcions de les places a cobrir, a rad de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formaci6 academica i altres mérits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessi6 de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior

diferents de la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Formacié

Reglada (max. 2 punts)

Batxillerat o FPGS: max. 1punt
Grau o similars: max.2 punts

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers 15 anys, que estiguin orientats a
I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja

accedir.

Continua (max. 14 punts)

Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 punts
De més de 50 hores: 1 punt
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- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament interi o
contracte laboral temporal, després d’haver superat un procés selectiu a I'Ajuntament de Subirats en
el que s'inclogués fase d'oposicid, per a cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la plaga que es convoca (4 punts per procés).

Jardiner/a:

1.Requisits especifics:

- Titulacio: Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent.

- Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (nivell A2) de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.

- Pagament taxa per drets d'examen establerta a 'ordenanca Fiscal nimero 30: 10 euros.

- Disposar de carnet de conduir tipus B.

2.Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

- Realitzar els treballs basics de manteniment d'espais enjardinats, voreres, parcs, etc.

- Realitzar treballs de desbrossament i neteja de marges de les carreteres, camins, canyers i
torrents.

- Reparar installacions de reg per aspersié i automatics.
- Aplicar tractaments fitosanitaris per a plagues i desinsectacions.

- Controlar l'estat i realitzar el manteniment i reparacions de les eines i maquines de
jardineria.

- Realitzar activitats necessaries per a la replantacié a jardins de plantes traslladades des de
vivers o d'altres procedéncies.

- Utilitzar eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanant, tot tenint-ne cura del seu manteniment i
neteja,.

- Collaborar en el muntatge i desmuntatge da la infraestructura necessari pel
desenvolupaments de festes populars i altres esdeveniments.

- Prestar suport polivalent als altres ambits de la brigada municipal quan sigui necessari.
- Vetllat per al seguretat i salut en el treball.

- En general, totes aquelles que li siguin atribuides.

4.Fase de concurs:

Experiéncia professional: fins un maxim de 30 punts:

a) Experiencia en places de I'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
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funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada,
arad de 0,40 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com a
personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada, araé de 0,13 per mes treballat.

c) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les funcions
de les places a cobrir, a ra6 de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formacié académica i altres meérits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessié de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o
superiordiferents de la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Formacio Agrupacionsprofessional
Reglada (max. 2 punts) FP 1 o}
FPGM: max.1 punt

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers 15 anys, que estiguin orientats a
I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja
accedir.

Continua (max.14 punts) Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 punts
De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament interi o
contracte laboral temporal, després d’haver superat un procés selectiu a I'Ajuntament de Subirats en
el que s'inclogués fase d'oposicid, per a cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la de la placa que es convoca (4 punts per procés); Formacié especifica en prevencié i
seguretat en el treball (1,5 punts); Disposar de carnet d'usuari professional de productes
fitosanitaris (2,5 punts).

Técnic/a de turisme:

1.Requisits especifics:

- Titulacié: Estar en possessio del titol de graduat universitari o diplomat en Turisme, que
habiliti per a I'accés a la categoria de técnic mig, grup de classificacié A2 i per a I'exercici de

les funcions previstes a la base segona, o de titulacié superior o equivalent. El diploma
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acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu

d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior.

Pagament taxa per drets d'examen establerta a I'ordenanca Fiscal nimero 30: 20 euros.

2.Funcions

Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat aixi com participar en les
reunions d'equip que se celebrin. - Participar en les diferents comissions de treball en
coordinacié amb altres administracions i amb finalitat turistica.

Informar, assessorar i orientar en relacié al Turisme tant al propi ambit, com a la resta de
I'organitzacié.

Vetllar per la millora i la competitivitat dels agents implicats en el turisme en el territori.

Definir i coordinar amb els principals agents implicats en els plans anuals per a la promoci6
del turisme del municipi.

Cercar financament per I'ens gestor.

Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes d'ambit de
Turisme, aixi com mitjans de comunicacié per tal de difondre activitats planificades.

Mantenir contactes amb Ajuntaments per coordinar actuacions i iniciatives municipals.

Rebre i analitzar les demandes relatives al turisme, aixi com elaborar i desenvolupar
accions, tant a nivell individual com comunitari.

Dur a terme tasques de gesti6 coordinades amb secretaria i intervencio.

Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis de turisme del
territori i altres serveis de promocié econdmica, cultura, esports, o0 amb tots aquells altres
que es consideri necessari per tal de coordinar necessitats i projectes.

Coordinar i cooperar amb entitats i associacions.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides d’acord amb la seva
formaci6 i qualificacié professional.

4.Fase de concurs:

Experiéncia professional: fins un maxim de 30 punts:

a. Experiéencia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms
i altres entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al
qual pertany la plaga convocada, a ra6 de 0,40 punts per mes treballat.

b. Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector
public, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la
placa convocada, a raé de 0,13 per mes treballat.
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c. Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a

les funcions de les places a cobrir, a raé de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formaci6 academica i altres mérits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o superior

diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Formacié

Reglada (max. 2 punts)

Un altre grau odiplomatura: max. 1 punt
Postgrau: 1 punt

Master: 1

Doctorat: 2punts

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers 15 anys, que estiguin orientats a
I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja

accedir.

Continua (max. 14 punts)

Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 punts
De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament interi o
contracte laboral temporal, després d’haver superat un procés selectiu a 'Ajuntament de Subirats en
el que s'inclogués fase d'oposicid, per a cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la de la plaga que es convoca (4 punts per procés); Formacié especifica en gestors
d'expedients: (1 punt); Nivell d'anglés B1 o superior (1,5 punts); Formacié en promocié turistica
local i atenci6 al visitant (2 punts); Formacié en competéencies digitals ACTIC o equivalent (1 punts).

Oficial lampista:

1.Requisits especifics:

- Titulaci6: Estar en possessié del certificat de primaria, secundaria o batxillerat o

equivalent.

- Llengua catalana: Estar en possessi6 del certificat de nivell intermedi de catala (nivell B1)
de la Secretaria de Politica LingUistica, equivalent o superior.

- Pagament taxa per drets d'examen establerta a 'ordenanca Fiscal nimero 30: 15 euros.

- Disposar de carnet de conduir tipus B.
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- Estar en possessioé de carnet d'instal-lador que faculti i habiliti per a I'execucié de les
funcions inherents al lloc de treball (lampista)

2.Funcions

Les principals funcions i tasques a desenvolupar, sempre relacionades amb la unitat organitzativa
on s'adscrigui, seran:

Diputacio
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O

Tasques de manteniment, reparacio i conservacié de les instal-lacions eléctriques d'aigua,
gas, calefaccio, climatitzacio i senyals débils de les dependéncies municipals.

Tasques de manteniment, reparacié i conservacié i modernitzacié de l'enllumenat
public.

Manteniment i reparacié dels dispositius de rec i fonts municipals.

Realitzar muntatges temporals de les instal-lacions d'aigua, enllumenat, electricitat i
decoracié nadalenca necessaries per a actes i festes populars. Realitzar tasques de
muntatge i desmuntatge d'instal-lacions i construccions fixes o mobils per activitats
esporadiques a edificis i espais publics. Distribuir i supervisar el treball quotidia dels

peons ajudants quan estiguin al carrec.

Atendre, gestionar i supervisar les empreses externes de semafors, enllumenat pubic,
legionel-la, plagues, extintors, desguas, gasoil, entre d'altres.

Controlar nivells de combustible de les instal-lacions, calcul i posterior tramesa al cap
pertinent.

Aplicador i mantenidor de legionella, vetllar pel correcte funcionament de les
instal-lacions d'aire condicionar 8comprovar temperatures diposits, fer xocs térmics,
obrir punts de poc Us, neteja i desinfecci6 de pinyes i aixetes.

Manteniment de les piscines municipals: control de la cambra d'instal-lacions, operacions
de manteniment, control dels automats de dosificacié, control de 'aigua i dels productes
quimics i control dels nivells de producte per preveure subministrament.

Contacte i gestié de pressupostos de proveidors de material.

Recollida autoritzada de material de proveidors.

Tenir cura de les eines, gestié ordenacid, neteja compra i control d’'estoc del magatzem
propi de I'electricista i cura dels vehicles al seu carrec.

Conduir i utilitzar un camié grua i un camio cistella.
Utilitzacié de linies de vida i plataformes elevadores.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes,
trasllat de mobiliari, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

Donar suport a la resta d'ambits de treball de la brigada quan sigui necessari.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

4.Fase de concurs:

Experiéncia professional: fins un maxim de 30 punts:

a) Experiéncia en places de 'Ajuntament de Subirats, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, com a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa
convocada, a rad de 0,40 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en places d'altres administracions publiques i de la resta del sector public, com
a personal propi, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
al cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,13 per
mes treballat.

c) Experiencia en el sector privat en l'exercici de funcions analogues o equivalents a les
funcions de les places a cobrir, a raé de 0,09 punts per mes treballat.

*Es computara com a mes complet 30 dies naturals.

Formacié académica i altres meérits: fins a un maxim de 20 punts:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior
diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Formacié Grup C(C1iC2)Oficis
Reglada (max. 2 Un altre titol deFP (FP1 o FPGM): 1punt
punts)

FPGS: 2 punts

- Pels cursos de formacié rebuts en els darrers 15 anys, que estiguin orientats a
I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja
accedir.

Continua (max.14 punts) Fins a 10 hores: 0,10 punts
De 10 a 20 hores: 0,40 puntsDe
més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits (maxim 4 punts): Per haver estat nomenat/contractat, amb nomenament interi o
contracte laboral temporal, després d’haver superat un procés selectiu a I'Ajuntament de Subirats en
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el que s'inclogués fase d'oposicié, per a cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la plaga que es convoca (4 punts per procés).

Annex Il

SOL-LICITUD D’'ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

DNI/ Pas./T.R.

Domicili NUm., Pis / Porta
Poblacié Provincia C.P.
Telefon Correu electronic

NOTIFICACIONS ELECTRONIQUES 1

Vull rebre notificacions electroniques 0 Si 1 No

relacionades amb aquesta sol-licitud

DADES DE LA CONVOCATORIA

Nom de la convocatoria

Forma d'accés 1 Concurs (] Concurs - Oposicié

[ Pagament de taxes segons |'Ordenanca Fiscal nUmero

30 de I'Ajuntament de Subirats

1 Exempcié o bonificacié de taxes segons I'Ordenanca

Fiscal nimero 30 de I'Ajuntament de Subirats

CONEIXEMENTS DE CATALA

[ Exempt/a de realitzar la prova de catala i/o castella.

Caldra acreditar-ho segons les bases de la convocatoria

71 No acredita. Caldra superar la prova especifica segons

les bases de la convocatoria

TITULACIO ACADEMICA OFICIAL

Exigida a la convocatoria

36

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210191212 Pag. 36-41

Data 20-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey

e ——
. AJUNTAMENT DE Ajuntament de Subirats
[ ]
S b Plaga de I'1 d’octubre, s/n
I upl rats 08739 — Sant Pau d’Ordal
(Subirats)

Tel. 9389930 11

EXPOSA

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a la convocatoria.

SOL-LICITA

Que la meva sol-licitud sigui acceptada per tal de poder prendre part a la present convocatoria.

DECLARA

1. Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud.

2. Que reuneixo les condicions exigides a les bases de la convocatoria per cobrir la placa referida.

3. Que estic obligat/ada a comunicar qualsevol variacié que pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la
informacié que em sigui requerida, d'acord amb la normativa vigent.

4. Que autoritzo a 'Ajuntament de Subirats a efectuar la consulta de dades a altres administracions, per tal de
comprovar que es compleixen les condicions requerides per a accedir a I'objecte d'aquesta sol-licitud i per
revisar-les fins a I'extinci6 de la seva vigéncia.

5. Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball.

6. Que no he estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/
da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

7. Que no em trobo afectat/da per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions Publiques.

Qui subscriu formula la sol-licitud a I'll-lm. Sr. Alcalde-President de I'’Ajuntament de Subirats i
autoritza perquée es consultin les dades necessaries per a la resolucié6 d'aquesta peticié6 a les

administracions publiques competents.

Lloc i data de la sol-licitud

Signatura

NOTIFICACONS ELECTRONIQUES *

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La notificacié electronica és un sistema rapid i efica¢ que permet agilitzar les comunicacions entre
’Ajuntament de Subirats i la ciutadania. Per tal de poder realitzar la notificacidé electronica necessitem
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l'autoritzacié de la persona interessada. Aquesta autoritzacié la podeu fer en el mateix moment de la
sollicitud, tot indicant que voleu rebre la notificacié electronica, i caldra que ens faciliteu la vostra adreca
de correu electronic i el vostre nimero de telefon mobil.

Des del moment del diposit de la notificacié disposeu de 10 dies naturals (5 dies en el cas de contractacio)
per accedir a la vostra notificacié electronica. Si transcorregut el termini abans indicat no heu accedit a la
notificacio, aquesta s'entendra rebutjada i I'acte es donara per notificat.

Podeu revocar l'autoritzacié de notificacié electronica en qualsevol moment, mitjangant la presentacio
d'una sol-licitud a tal efecte al Registre de 'Ajuntament.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

El responsable del tractament és I'’Ajuntament de Subirats (pl. de I'1 d'octubre, s/n, 08739 Sant Pau d'Ordal,
tel. 938993011, subirats@diba.cat, www.subirats.cat).

La finalitat del tractament és tramitar i resoldre la vostra sol-licitud. Les dades seran conservades durant el
temps previst a la normativa de procediment administratiu i d'arxiu historic.

El tractament és necessari per complir una obligacié legal aplicable al responsable del tractament o per
complir una missié realitzada en interes public o en I'exercici de poder publics conferits al responsable del
tractament. Existeix l'obligacié de facilitar les dades que es demanen en la sollicitud i 'Ajuntament es
reserva el dret a no tramitar, a no resoldre o a denegar la vostra sol-licitud si no les faciliteu quan us siguin
requerides.

Les vostres dades no es comunicaran a tercers, excepte si una llei ho autoritza. Les vostres dades no es
transferiran fora de la Unié Europea.

Podeu accedir a les vostres dades personals, rectificar-les, suprimir-les, oposar-vos al tractament i
sol-licitar-ne la limitaci, presentant la vostra sol-licitud a I'Ajuntament de Subirats, o mitjancant la seu
electronica https://www.seu-e.cat/ca/web/subirats.

Si considereu que el tractament de dades personals es contrari a la normativa de protecci6é de dades, us
podeu adrecar al delegat de proteccié de dades o podeu presentar una reclamacié davant de I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través de la seva web o per mitjans no electronics.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades en la web de I'Ajuntament
de Subirats https://subirats.cat/politica-de-privacitat.

FORMULARI DE RELACIO DE MERITS PER PROCES SELECTIU

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

DNI/ Pas./T.R.

DENOMINACIO DE LA CONVOCATORIA
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SERVEIS PRESTATS A L'ADMINISTRACIO PUBLICA

Administracié Puablica Categoria Data inici Data fi
dd/mm/aa dd/mm/aa

SERVEIS PRESTATS A L'EMPRESA PRIVADA/PROFESSIONAL AUTONOM

Institucié / empresa Categoria Data inici Data fi
dd/mm/aa dd/mm/aa

FORMACIO REGLADA / TITULACIONS ACADEMIQUES (diferent de I'aportada com a requisit d'accés)
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FORMACIO CONTINUA / CURSOS D’ACTUALITZACIO 1/0 PERFECCIONAMENT

Titol

Centre Docent

Hores

Data realitzacio
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ALTRES MERITS

La instancia amb la qual es presenta aquest formulari ha d'anar signada per la mateixa persona

interessada i comporta alhora la signatura d'aquest document.

Subirats, 19 de desembre de 2022

Pere Pons i Vendrell
Alcalde-President
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